
スクショ



スクショ



スクショ



1. 普段の自分たちの仕事で、
何が経営理念と合致しているのかを伝える。

2. それらがどんな
可能性を秘めているのかを伝える。

3. １、２を基に、
これってどう？ と話し合う。

大きなベクトルで
「いいこと」「悪いこと」の価値観が合ってくる



= 理念が浸透していく




